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UBER UNS

Seit bald 50 Jahren ist die Gesellschaft fur diakonische
Einrichtungen fir Seniorinnen und Senioren im Einsatz.
Unser Angebot umfasst stationare und ambulante
Pflege und Betreuung, Service Wohnen, Tagespflege
sowie einen ambulanten Hospizdienst an insgesamt 25
Standorten mit rund 2.000 Mitarbeitenden.

WIR BIETEN IHNEN:

= Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

= Eine attraktive Vergitung nach AVR-HN, Weihnachtsgeld
und eine betriebliche Altersvorsorge

= Einen verlasslichen Dienstplan und einen zusétzlichen
Tag Urlaub

= Vielféaltige Weiterbildungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten

= Zusétzliche Benefits wie Einkaufsvorteile,
Fahrradleasing u.a.

= Wertschatzung und Vertrauen als Teil unseres Teams

KONTAKT

Louise-Dittmar-Haus

Jan Ricklefs

Ridesheimer StralRe 115
64295 Darmstadt
info.louise-dittmar@gfde.de
Tel 06151 9654-0

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir fir unseren
Standort Louise-Dittmar-Haus

Wohnbereichsleitung
(m/w/d/k.A.)

in Vollzeit, Teilzeit

JETZT BEWERBEN

IHRE AUFGABEN:

= Verantwortung fir Organisation und Durchfuhrung der
personenzentrierten Pflege und Betreuung

= Verantwortung der mitarbeiterorientierten
Personaleinsatzplanung

= Verantwortlich fir Eingradungsmanagement und
Datenerhebung der 1QS

= Beratung unserer Bewohnerinnen und Bewohner und
deren Angehdrige

= Uberpriifung und Sicherung der direkten Pflege und der
geforderten Pflegequalitat

= Durchfiihrung von Pflegevisiten und Fallbesprechungen

= Gewabhrleistung der qualifizierten Einarbeitung neuer
Mitarbeitenden

WAS SIE AUSZEICHNET:

= Sie verfligen Uber eine abgeschlossene 3-jahrige
Ausbildung im Bereich der Alten-, Kranken- oder
Gesundheitspflege und haben mind. 2 Jahre
Berufserfahrung.

= Sie haben die Fachweiterbildung zur
Wohnbereichsleitung mit mind. 420 Stunden erfolgreich
absolviert oder die Bereitschaft zur Teilnahme an einer
entsprechenden Weiterbildung.

= Sie haben Erfahrung im Eingradungsmanagement und in
der indikatorengestitzten Ergebniserfassung.

= Sie verfugen uber Erfahrung im Umsetzen des
Strukturmodells SIS® .

= Sie bringen die Fahigkeit und Bereitschaft mit, alle
Mitarbeitende in Prozesse der Einrichtungen
einzubeziehen.

= Sie besitzen Fihrungskompetenz, padagogisches
Geschick und Reflexionsféhigkeit.

= Sie verfugen Uber gute Kommunikations-, Kritik- und und
Konfliktfahigkeiten.
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